COMISION NACIONAL DE

Ao CONVOCATORIA CONANP-2012
CONANP/DRNESMO/CONV/001/2012

La Comisién Técnica de Seleccién de Personal de la Comisién Nacional de Areas
Naturales Protegidas; a través de la Direccion Regional Noreste y Sierra Madre Oriental, emite
la siguiente convocatoria Piblica Abierta: Nimero CONANP/DRNESMO/CONV/0001/2012 para
ocupar la plaza eventual vacante de:

Nombre del TECNICA/C QPERATIVO DE CONSERVACION Y MANEJO DE ANP
Puesto
Nivel PQ2
Sueldo Bruto $8,908.54 (Ocho mil novecientos ocho pesos 54/100 M.N.)
Mensual
Area de Direccion Regional Noreste y Sierra Madre Oriental en la Reserva de la Biosfera Sierra del
Adscripcién del Abra Tanchipa.
Puesto
Tipo de Servidor Publico {Eventual)
Nombramiento

FUNCIONES PRINCIPALES:

1. Aplicar y coordinar los proyectos que promuevan la conservacion y preservacion del area natural asi como
participar en la ejecucion de investigaciones gestionadas con organismos nacionales e internacionales, para
la realizacién de proyectos de conservacion en el area naturatl protegida.

2. Realizar acciones y proyectos necesarios con los prestadores de servicio y publico en general, para la
aplicacién y seguimiento de los programas del ANP.

3. Ejecutar los programas de trabajo de campo, para la realizacién del monitorec ecoldgico dentro det ANP.

4. Apoyar en los proyectos de conservacion y desarrollo sustentable en el ANP, con instituciones académicas y
de investigacién, para la conservacion de las areas naturales protegidas.

5. Realizar estudios técnicos, proyectos y capacitaciones comunitarias del programa de conservacion, para el
desarrollo sostenible de acuerdo a las reglas de cperacion para apoyar el desarrollo comunitario.

6. Analizar la informacién geografica y cartografica que coadyuve en la toma de decisiones para el manejo de
las 4reas naturales protegidas y otras modalidades de conservacion.

7. Generar y analizar la informacion geografica basica de areas protegidas y otras modalidades de
conservacion, con énfasis en el respaldo analitico y geografico para el manejo integral del fuego.

PERFIL :

Escolaridad y Licenciatura Pasante y Carrera Terminada en las siguientes areas :
Area de Biologia

Conocimientos Ciencias forestales

Desarrollo agropecuario

Ecologia

Ingenieria

Agronomia

Veterinaria
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CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES:

1.-Ley General del Equilibric Ecoldégicoy Proteccion al Ambiente;
http-/www.diputades.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/148.pdf

2.- Reglamento Interno de la Secretaria de Medic Ambiente y Recursos Naturales;
http:/fwww.ine.gob mx/descargas/reg _semarnat.pdf

3.- Programa de Trabajo de la CONANP 2007-2012;
hitp:/fwww.conanp.gob.mx/quienes somos/pdfiprograma 07012 pdf

4.-Programa de turismo en areas Protegidas (LCA); hitp:/’www conanp.gob.mx/pdf publicaciones/Turismopags-
individuales.pdf

Experiencia Area de experiencia genérica comprobable acumulado de 1 Afo como minimo, en
laboral: alguna de las siguientes areas:

a) Ingenieria y tecnologia del medio ambiente

b) Antropologia social
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¢) Biologia animal (zoologia)
d) Biologia vegetal (botanica)
&) Sociologia general

f) Administracién publica

g) Preduccion animal

h) Comunicaciones sociales

i) Asesoramiento y orientacién
j) Ciencias veterinarias

k} Etnografica y etnclogia

l) Problemas sociales

m) Biclogia de insectos (entomologia)

Capacidades
Gerenciales:

1. Trabajo en equipo
2. Orientacion a Resultados

Otros :

1.- Tener establecida su residencia o disposicion a establecerla en Tamuin San Luis
Potosi

2.- Disponibilidad de horaric y de viajar.

3.- Buen desempefio bajo presién.

4.- Facilidad de comunicacién verbal y escrita.

5.- Experiencia enel manejo de disefo Grafico (animacidn, fondos, Presentacicnes.).
6.- Conocimientos y experiencia en el disefio y manejo de bases de datos, informacién
geografica, bioestadistica y manejo de equipos de audio y video, asi como equipos tales
como GPS, de medicién, de toma de datos ambientales, etc;

7.- Habilidad para el manejo de vehiculos terrestres.

Documentos de
Solicitud de
Inscripcion:

Solicitud de Empleo en formato impreseo Printaform.

Acta de Nacimiento

Registro Federal de Contribuyente.

Clave Unica de Registro de Poblacién { CURP)

Cartilla Militar con hoja de Liberacion.

Documento que acredite el nivel de estudio requerido

Curriculum Vitae Reciente actualizado y firmado, donde brinde constancia
de contar con los conocimientos, experiencia laboral, habilidades para el
desempeiio del puesto, acordes al perfil descrito en esta convocatoria.
Identificacidon con Fotografia (copia)

Comprabante de Domicilio.

0. Exposicion de motivo, en dos cuartillas maxime, por el cual se interesa
incorporarse a laborar en la CONANP ocupando la plaza vacante.
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Bases y Etapas
del Concuréo:

1. Revisién y evaluacion documental de las solicitudes de inscripcion, per los
miembros de la comision técnica de seleccién de personal y preseleccion de
candidatos (as) por la Comision Técnica.

2. Aplicacibn de pruebas de conocimientos Técnicos a los y las aspirantes
preseleccionados (as),en esta prueba la calificacién minima aprobatoria es de
70%

3. Aplicaciéon de pruebas gerenciales alos ylas aspirantes preseleccionados (as),
en estas pruebas la calificacidn minima aprobatoria es de 75%.

En esta misma fecha, al concluir sus respectivas pruebas ios y las aspirantes presentaran
en original y copia la documentacion soporte de su solicitud de inscripcion.

4. Entrevista de los candidatos (as) poria Comision Técnica de Seleccién.
5. Deliberacion de la COMISION Técnica de Seleccion.

Comisidén Técnica
de Seleccidn:

Estara integrada por JULIO A. CARRERA LOPEZ.-Director Regional Noreste y Sierra
Madre Oriental; ALEJANDRQ DURAN FERANDEZ - Director de la Reserva de la Biosfera
Sierra del Abra Tanchipa., ALMA DELIA CELESTINO GUTIERREZ.- Encargada del
departamento de Recurses Humanos en la Regidn Noreste y Sierra Madre Oriental,
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Los interesados e interesadas deberan enviar su solicitud con los requisitos de registro de participacion a los correos
electrénicos acarrera@conanp.gob.mx; aduran@conanp.gob.mx;, acelesting@conanp.qob.mx; durante los dias
comprendidos en el periodo del 3 al 16 de febrero de 2012, a mas tardar a las 15:00 horas de este ultimo dla.

La Comisién Tecnica para Seleccion del personal revisara los documentos recibidos y con fecha 17 de febrero de
2012 formularad el aviso personalizado via correo electrénico a cada uno de los o las aspirantes que resulten
preseleccionados (as) para que participen en fas siguientes fases, que se llevaran acabo entre los dias 20y 23
de febrero de 2012; presentandose alas 10:00 haoras, para la aplicacion de pruebas de conocimientos técnicos
y alas 12:00 horas las pruebas de habilidades gerenciales , en las instalaciones de la Direccién Regional Noreste y
Sierra Madre Oriental sita en Jesus Acufia Narro No. 336 Col. Republica Poniente C.P. 25265; Saltillo, Coahuila.

Cada participante al concluir sus respectivas pruebas pasard a la Unidad Administrativa con el Servidor Publico que
se le indique para entregarla documentacién de los requisitos de su inscripcion.

La Comisién Técnica de Seleccion con base alos resultados obtenidos en las pruebas aplicadas en este proceso, a
través de correo electrénico notificara alos y las participantes que hubieran pasado a la pase final Entrevista, la
cual se celebrara el dia 27 de febrero de 2012 en las instalaciones dela Direccién Regional Noreste y Sierra
Madre Oriental. En esta etapa del concurso, si el universo de aspirantes lo permite, se entrevistara a un namero
méaximo de tres participantes. '

Al finalizar la entrevista se seleccionard al o la aspirante que haya acumulado la calificacion mas alta en todo
proceso de seleccién asi como haber cumplido c¢on los requisitos documentales de la convocatoria, declarandose
como la persocna mas apta para cubrir la plaza vacante y el aviso cormrespondiente le sera comunicade al ganador
por la misma via de correo electrénico un plazo ne maximo de tres dias habiles.

La Comisién Técnica de Sefeccién del concurse hace del conocimiento de los y las aspirantes interesados (as) que
las fechas contempladas para el desahogo de las diferentes etapas de la Convocatorla pueden registrar

cambios en funciéon del nimero de participantes o© por causa forfuita y de fuerza mayor o declarase desierta por
las mismas razones.

Para cualquier informacion adicional favor de comunicarse a los teléfonos; (844) 4158634, 844 4158375, 844 4162408,

ATENTAMENTE

DIREZTOR REGIONAL
NORESTE Y SIERRA MADRE ORIENTAL



